Протокола №16

заседания Управляющего Совета 

МОУ «Майская гимназия»
 от 30 декабря 2020 года
Присутствовало: 7 чел.
Повестка:
1.  Оценка качества и результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Майская гимназия » за период работы с 1 сентября по 30 декабря 2020 года. 

2.   Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Майская гимназия » на период с 1  января по 31 августа 2021 года.

1. По первому вопросу  слушали:  

 «Оценка качества и результативности профессиональной деятельности работников МОУ «Майская гимназия» за период работы  с 1 сентября по 30 декабря 2020 года. 

В. В. Прокофьев  - председатель Управляющего Совета МОУ «Майская  гимназия Белгородского района Белгородской области»  представил присутствующим на рассмотрение сводные оценочные ведомости, составленные на основании оценочных листов, с ознакомлением работников МОУ «Майская гимназия ».

 ГОЛОСОВАНИЕ:
За – 7 человек.

Против – 0 человек.

Воздержались – 0 человек.
РЕШИЛИ:
1. Утвердить сводные оценочные ведомости результативности деятельности работников МОУ «Майская гимназия» за период работы  с 1 сентября по 30 декабря 2020 года (прилагаются).

2. По второму вопросу   слушали: «Распределение стимулирующей  части фонда оплаты труда  работников МОУ «Майская гимназия» на период  с 1  января по 31 августа 2021 года.

  Трухачев Иван Михайлович, директор гимназии, внес предложение распределить стимулирующую часть фонда оплаты труда по категориям персонала:

- административный персонал;

- учителя;

- прочий педагогический персонал;

- специалисты и учебно-вспомогательный персонал;

- технические исполнители и обслуживающий персонал.

На основании Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников муниципального общеобразовательного учреждения «Майская гимназия Белгородского района Белгородской области», утвержденного приказом №261 от 01.10.2019г.,  согласно п.  2.10  «Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а  также работников,  перешедших с одной должности на другую (в разных категориях персонала),  стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда».

Вакансии:

1). Вакансия (тьютор) в размере 10 баллов;

2). Вакансия (уборщик служебных помещений) в размере 30  баллов;

3). Вакансия (учитель-дефектолог) в размере 10 баллов;

4). Вакансия (педагог дополнительного образования) в размере 10 баллов;

5). Вакансия (учитель-логопед)  в размере  30 баллов.      

6). Вакансия (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)  в размере  34 баллов.    
      7). Вакансия (садовник)  в размере  16 баллов.      

8). Вакансия (сторож)  в размере  10 баллов.            
ГОЛОСОВАНИЕ:
За – 7 человек

Против – 0 человек

Воздержались – 0 человек
РЕШИЛИ:

2. Распределить  стимулирующую часть фонда оплаты  труда на период с 01.01.2021г. по 31.08.2021 г. по категориям персонала: административному персоналу, педагогическому персоналу, специалистам и учебно-вспомогательному персоналу, техническим исполнителям  и  обслуживающему персоналу.


На основании Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников муниципального общеобразовательного учреждения «Майская гимназия Белгородского района Белгородской области», утвержденного приказом №261 от 01.10.2019г,  согласно п.  2.10  «Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а  также работников,  перешедших с одной должности на другую (в разных категориях персонала),  стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда».

Вакансии:

1). Вакансия (тьютор) в размере 10 баллов;

2). Вакансия (уборщик служебных помещений) в размере 30  баллов;

3). Вакансия (учитель-дефектолог) в размере 10 баллов;

4). Вакансия (педагог дополнительного образования) в размере 10 баллов;

5). Вакансия (учитель-логопед)  в размере  30 баллов.      

6). Вакансия (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)  в размере  34 баллов.    
      7). Вакансия (садовник)  в размере  16 баллов.      

      8). Вакансия (сторож)  в размере  10 баллов.      

3. Контроль за исполнением   возложить на директора гимназии  И.М. Трухачева.

Председатель управляющего совета

МОУ «Майская гимназия»                                                         В.В. Прокофьев

Секретарь управляющего совета 

МОУ «Майская гимназия»                                                           Л.В. Соловьёва      

